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WOJEWODA POMORSKI

Gdanisk, dnia 10 lipca 2018 r.

Pan

Klaudiusz Dyjas

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shipsku

ul. Sloneczna 15D

76-200 Stupsk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2017 poz. 697 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymaciji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz.U. 2015 poz. 1477), upowaznieni pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku

- Elzbieta Zynda — starszy inspektor wojewddzki — kierujgca zespolem inspektordw,
na podstawie Upowaznienia Nr 98/2018 z dnia 11 maja 2018 r.

- Magdalena Lejk — inspektor wojewédzki czlonek zespoty, na podstawie Upowaznienia
Nr 99/2018 z dnia 11 maja 2018 1.,
w dniach od 15 maja 2018 r. do 5 czerwca 2018 r. w placéwee opiekuriczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego o nazwie ,,Placéwka Socjalizacyjna MOJ DOM-MOJA PRZYSZEOSC
przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Stupsku”, przeprowadzili kontrole planowg w zakresie:
organizacja pracy wychowawczej w placéwee.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2017 r. do dnia rozpoczecia czynnoéci kontrolnych,
tj. do 15 maja 2018r.

Kierownik jednostki kontrolowanej oraz informacje wstepne:

Placowka opiekuriczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego © nazwie »Placowka
Socjalizacyjna MOJ DOM - MOJA PRZYSZEOSC przy ul, Lutostawskiego 21/2 w Stupsku”
z siedzibg przy ul. Lutostawskiego 21/2, 76-200 Stupsk, funkcjonuje na podstawie zezwolenia
Wojewody Pomorskiego wydanego decyzjg nr PS-V1.9423.4.2013 z dnia 8 marca 2013 r.,
placéwka posiada 10 miejsc. Placéwka jest prowadzona przez Miasto Stupsk miasto

na prawach powiatu.
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Na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku Nr XXIV/289/16 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie likwidacji jednostki budzetowej Centrum Administracyjnego Placéwek
Socjalizacyjnych ,,Méj Dom — Moja Przyszlo$é” w Stupsku, Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Rodzinie w Shipsku powierzono realizacje zadan zlikwidowanej jednostki tj. Centrum
Administracyjnego Placéwek Socjalizacyjnych ,M6j Dom — Moja Przyszlo$é” w Stupsku.
Sytuacja ta skutkowala wlgczeniem Placéwki opiekuriczo-wychowawczej przy
ul. Lutostawskiego 21/2, do struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

W okresie objetym kontrolg funkcje dyrektora Placéwki pelni Pan Klaudiusz Dyjas
- dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie:
« analizy dokumentacji obowigzujgcej w placéwee,
« analizy dokumentacji dzieci umieszczonych w placéwce,
*  rozméw prowadzonych z dyrektorem placéwki, koordynatorem, kierownikiem
+ wyjasniefi kierownika Dzialu Placowek Opiekuriczo-Wychowawczej skiadanych

do protokotu przyjecia ustnych wyjasnien,
» wyjaénien koordynatora Placéwki skiadanych do protokotu przyjecia ustnych

wyjasnien

 wyjasnienn wychowawcy Placéwki skiadanych do protokolu przyjecia ustnych
wyjasnien

«  wykazéw przygotowanych przez pracownikéw Placéwki oraz Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie,

* rozméw prowadzonych z wychowankami Placéwki

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci

Dzialalno$é placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego o nazwie
,,Placéwka Socjalizacyjna MOJ DOM - MOJA PRZYSZLOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2
w Stupsku” w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidiowosciami.

USTALENIA KONTROLI

1. Organizacja pracy wychowawczej okreSlona w dokumentach regulujgcych
funkcjonowanie placéwki.

Formalne zasady organizacji pracy w Placowce okresla Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku, zwanego dalej MOPR.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola w dniu 28 grudnia 2017 r., Uchwatg Rady
Miejskiej w Stupsku Nr XL V1/633/17 nadano nowy statut MOPR, a obowiazujacy dotychczas
Statut nadany Uchwalg Rady Miejskiej w Stupsku 29 czerwca 2016 r. Nr XXXV1/324/16

stracit moc obowigzywania.
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Ustalono, ze w Statucie z dnia 29 czerwca 2016 r., nie wymieniono zadan MOPR
w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, mimo ze w tym okresie
placowki opiekuniczo-wychowawcze byly juz w strukturze OSrodka. Zadania z zakresu
ww. ustawy zostaly ujete dopiero w § 3 ust. 3 pkt 2 statutu, ktéry zostat nadany Uchwatg
Rady Miejskiej w Stupsku Nr XL V1/633/17 z dnia 28 grudnia 2017r. Wymieniony § 3 pkt 2
wskazuje, ze do zadan MOPR w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
nalezy w szczegélnosci organizowanie pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawg [akta
kontroli str. 12-14].

Ustalono, ze w okresie objgtym kontrola dokonano zmiany Regulaminu
Organizacyjnego MOPR. W dniu 20 lutego 2018 r. na podstawie Zarzadzenia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku Nr 5/2018 z dnia 20 lutego 2018 r.
wprowadzony zostat Regulamin Organizacyjny stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia
Nr 2017/ZiSS/2018 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 19 lutego 2018 r. Obowigzujacy
dotychczas  Regulamin  Organizacyjny stanowigcy zalgcznik do  Zarzgdzenia
Nr 587/ZiSS/2016 Prezydenta Miasta Shupska z dnia 4 sierpnia 2016 r. stracil moc
obowigzywania.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wprowadzony
Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Stupska Nr 587/ZiSS/2016, zwany dalej ,,Regulaminem
Organizacyjnym” w § 2 ust. 1 okresla, ze , OsSrodek jest zespolem komdrek, jednostek
organizacyjnych i stanowisk, przy pomocy ktorego Dyrektor oraz inne upowaznione osoby
wykonujq zadania wiasne oraz zlecone”, a Placéwka opiekuficzo-wychowaweza typu
socjalizacyjnego przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Stupsku wymieniona w § 2 ust. 3 pkt. 8 jest
okreslona jako komérka ,, Osrodka”. Natomiast w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 207/ZiSS/2018
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 19 lutego 2018r., wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku Nr 5/2018 z dnia 20 lutego 2018 r. w § 6
ust. 2 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego zostal wyodrebniony Dzia? Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w sklad ktérego wehodzi m. in. Placéwka Socjalizacyjna MOJ DOM-
MOJA PRZYSZEOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Stupsku. W § 19 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego wskazano zadania nalezgce do Dzialu Placéwek Opiekuficzo-
Wychowawczych tj. stwarzanie prawidlowych warunkéw do dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej placowek, w tym przestrzegania standardow opieki i wychowania
okre§lanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej oraz przepisach wykonawczych tej ustawy, koordynowania odpowiedniego stanu
zatrudnienia w placéwkach, sprawowanie biezacej kontroli nad sposobem funkcjonowania
placéwek oraz nad przebiegiem proceséw opiekuriczo-wychowawczych i profilaktyczno-
terapeutycznych, kierowanie praca Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka [akta
kontroli str. 17, 31, 65].

Zgodnie z art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej zwanej dalej ustawa, placowke opiekuniczo-wychowawczs,
prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu powiat zlecit prowadzenie placéwki opiekuriczo-
wychowawczej na podstawie art. 190 ww. ustawy. Placéwka Socjalizacyjna MOJ DOM-
MOJA PRZYSZEOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Shupsku jest prowadzona przez
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Miasto Stupsk - miasto na prawach powiatu. Wojewoda Pomorski decyzja
Nr PS-V1.9423.4.2013 z dnia 8 marca 2013 r., zezwolil Miastu Shipsk na prowadzenie
Placowki. Powyzsze wskazuje, ze Placéwka jest autonomiczng jednostka organizacyjna,
ktérej funkcjonowanie okre$la ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastgpczej. Zatem wiaczenie Placowki do Dzialu Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych jest nieprawidiowoscia.

Kontrolowana Placéwka zostata wlaczona w struktury MOPR, w zwigzku
z likwidacjg Centrum Administracyjnego, ktérej dokonano na podstawie art. 43 ust.4 ustawy
z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1045). Wskazany artykul zezwalat powiatowi na polgezenie
prowadzonych przez siebie form instytucjonalnej pieczy zastgpczej z jednostkami pomocy
spotecznej. W przypadku gdy polaczenie obejmuje powiatowe centrum pomocy rodzinie,
formy instytucjonalnej pieczy zastepczej prowadzone s3 w ramach tych jednostek.
W art. 48 ust. 7 ww. ustawy zaznaczono, ze centra administracyjne do obstugi placéwek
opiekuriczo-wychowawczych, ktére zostaly utworzone na podstawie art. 94 ust.1 ustawy
zmienianej w art. 43 moga dzialaé na dotychczasowych zasadach nie dhuzej niz przez
12 miesigcy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy. Zapis ten zostal jednak uchylony
art. 3 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o samorzgdzie gminnym oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1583).

Wewngtrzng Strukture i zakres dziatania Placowki Socjalizacyjnej MOJ DOM
-MOJA PRZYSZELOSC okregla Regulamin Placéwki Socjalizacyjnej MOJ DOM-MOJA
PRZYSZLOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Stupsku, zwany dalej ,Regulaminem
Placowki”, kt6ry zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2018 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 2 marca 2018 r. Powyzszy Regulamin Placéwki
okresla w § 7 ust. 2, ze Placéwks kieruje Dyrektor przy pomocy Kierownika Dzialu Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawezych oraz wyznaczonego w Placéwee wychowawcy pehigcego
funkej¢ koordynatora. W rozdziale 2 § 2 pkt 2 Regulaminu Placéwki jako jeden z celéw
Placéwki podaje si¢ ,,pomoc i wspieranie rodzicéw w przezwyciezaniu sytuacji trudnych,
prowadzanie terapii rodzin” [akta kontroli str. 99, 103]. Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy,
prowadzenie terapii rodzin nie nalezy do zadan placéwki opiekuriczo-wychowawczej.

W rozdziale 5 Regulaminu Placéwki opisana jest organizacja pracy wychowawczej. W
§ 19 pkt. 2 Regulaminu zapisano, ze Placéwka pei opieke catodobows, caloroczng oraz
calotygodniows, w tym w niedzielg i dni ustawowo uznane za wolne od pracy. W § 20 pkt. 1
wskazano, ze ,,praca z dzieckiem w Placéwce jest prowadzona na podstawie Planu pomocy
dziecku, kidry jest sporzqdzony w oparciu o diagnoze psychofizyczng przez wychowawce
bezposredniego we wspdipracy z asystentem rodziny lub innym upowaznionym pracownikiem
Miejskiego  Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku”. Przedstawiony zapis ,,innym
upowaznionym  pracownikiem Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku”
sformutowany jest ogélnie, przez co nie wskazuje kim jest upowazniony pracownik [akta
kontroli str. 107-108]. W art. 100 ust.1 ustawy wskazane jest, ze w przypadku gdy rodzinie
nie zostal przydzielony asystent rodziny plan pomocy dziecku sporzagdzany jest
we wspdlpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzina.
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W § 21 Regulaminu wskazano ustalony wzér prowadzenia dokumentacji osobistej
wychowanka przez wychowawce, tj. dokumenty ulozone s3 w teczce dziecka w nastepujgcy
sposob: dokumentacja urzgdowa, karta pobytu dziecka, plan pomocy dziecku, plan i program
usamodzielnia, opis wspétpracy Placéwki z instytucjami i organizacjami na rzecz dziecka
i rodziny, informacje o przebiegu kontaktéw plac6wki ze szkots, do ktérej dziecko uczeszeza,
oraz jego nauki szkolnej, karta odziezowa, karta wyposazenia dziecka (podreczniki, sprzet
na potrzeby edukacyjne), informacje o szczegélnych potrzebach dziecka i znaczacych dla
dziecka wydarzeniach. W § 22 ust.] Regulaminu Placéwki wymieniono dokumentacje
dotyczacg pracy opiekuriczo-wychowawczej, kiérg prowadzi kazdy wychowawca. Natomiast
w § 22 ust. 2 Regulaminu Placéwki wskazano, ze pracownik socjalny prowadzi karte pracy
z rodzing [akta kontroli str. 89]. Z ustalen kontroli tj. analizy zestawieri oséb zatrudnionych
w placéwee wynika, ze w Placéwee Socjalizacyjnej MOJ DOM-MOJA PRZYSZEOSC przy
ul. Lutostawskiego 21/2 nie jest zatrudniony pracownik socjalny, co wskazuje, ze ww. zapis
nie jest realizowany w Placdwce. Sytuacja ta wymaga przeanalizowania i dostosowania
do potrzeb Placéwki [ akta kontroli str.108-110).

Dziatalno§¢ Placéwki w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

1.2.Wewng¢trzne procedury.

W toku kontroli ustalono, ze w Placéwce obowigzuja wewnetrzne procedury
i regulaminy tj.: Regulamin pobytu wychowanka w placéwkach wchodzgcych w sktad Dziatu
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 11 maja 2018r., Regulamin odwiedzin w Placéwkach wchodzacych w skiad Dziatu
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 11 maja 2018r., Regulamin przyznawania kwoty do wiasnego dysponowania przez
dzieci (kieszonkowego), umieszczone w placéwkach wehodzacych w skiad Dziatu Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Nr 17/2018
z dnia 11 maja 2018 r., oraz Procedury postgpowania wychowawcéw w przypadku
wystgpowania sytuacji trudnych w pracy z dzieckiem umieszczonym w placéwee wchodzacej
w skiad Dziatu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie Nr 16/2018 z dnia 8 maja 2018 r. [akta kontroli str.116-179].

Analiza regulaminu pobytu wychowanka w placéwkach wykazata, ze zawiera
on zapisy ograniczajgce prawa dziecka do zaspokajania potrzeb spotecznych. W rozdziale III
pkt 3 wskazano, ze ,,dwa dni w tygodniu sg dniami ,,bez komputera® (wychowankowie, nie
korzystaja z komputeréw, laptopéw i konsoli do gier). W punkcie 5 ww. rozdziatu wskazano,
ze ,kazdy wychowanek jest zobowigzany do oddania telefonu komérkowego na czas ciszy
nocnej 22:00-6:00”. Ujgcie powyzszych zapiséw w Regulaminie wskazuje, ze ,dni bez
komputera” oraz ,oddawanie telefonéw komoérkowych” jest stalym obowigzkiem
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wychowankéw. W ocenie kontrolujacych powyzsze ustalenia powinny stanowié element
pracy wychowawczej prowadzonej w Placéwee, co bardziej odnosi Jje do zasad wspdlnie
wypracowanych przez wychowawcéw z dzieémi niz do regulaminu. Ustalenia te powinny
wynikaé z biezacych potrzeb dzieci. Zawarcie tych ustalei w formie zasad daje
wychowankom mozliwo$¢ wptywu na ich zmiane.

Ponadto w rozdziale VII pkt 1 okre§lono, e ,,wychowanek moze prowadzié rozmowy
za zgodg wychowawcy z telefonu znajdujgcego sie na terenie Placéwki od 8:00 do godz.
21:00 mieszozge si¢ w czasie 20 minut miesigcznie na osobe” [akta kontroli str.118-123].
Skiadajgc wyjadnienia do protokotu przyjecia ustnych wyjasniers kierownik Dziatu Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych Pani Marlena Kot-Brzezifiska wskazala, ze zapis
wwychowanek moze prowadzié rozmowy za zgodg wychowawcy z telefonu znajdujgcego sig
na terenie Placowki od 8:00 do godz. 21:00 mieszczqc sie w czasie 20 minut miesigcznie na
osobg”, nie funkcjonuje w kontrolowanej Placéwce [akta kontroli str. 575].

W Placéwee obowiazuje Regulamin kieszonkowego, w ktérym wskazano zasady
przyznawania kwot do wiasnego dysponowania. W punkcie 5 ww. regulaminu wymienione
zostajg sfery, ktére podlegaja punktacii tj. dbatosé o edukacje, prowadzenie zdrowego trybu
zycia, aktywny udzial w zyciu Placéwki i poza nig oraz zasady otrzymywania dodatkowe;j
kwoty. W kazdym z tych obszar6w wymienione sg szczeg6lowe zachowania badz czynnosci
za ktére otrzymuja punkty dodatnie i ujemne np. ,, +5 pkt za regularne i zdrowe odzywianie
(spozywanie wszystkich positkéw ujetych w jadlospisie), ,-15 pkt kazdorazowo
za marnotrawienie zywno$ci (wyrzucanie jedzenia do kosza), Zasady W powyzszym
regulaminie s przejrzyste i zrozumiane, jednak niektdre tresci moga réwniez naruszaé prawa
dziecka np. -10 pkt za nieoddanie telefonu, tabletu, laptopa w czasie ciszy nocnej. Watpliwosé
moze budzi¢ takze ocenianie wychowanka w formie tabeli [akta kontroli sir. 126-129].
Kryteria w niej zawarte zapisane sg w pierwszej osobie, co wskazywaloby, ze to wychowanek
musi samodzielnie dokona¢ wiasnej oceny. Pani Marlena Kot-Brzezifiska kierownik Dziah
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w wyjasnieniach sktadanych do protokotu ustnych
wyjasniefi poinformowala, Ze ,odnosnie kieszonkowego tabele uzupemhia wychowawca
i przedstawia dzieciom. Dla nas kieszonkowe jest argumentem do wyciggania konsekwencji”
[akta kontroli str. 573].

W regulaminie odwiedzin zawarto zasady odwiedzin, ktére obowigzuja w Placéwee.
W puncie 3 powyzszego regulaminu zapisano, ze ,przed rozpoczeciem odwiedzin osoby
odwiedzajgce zobowigzane sg do okazania wychowawcy dokumentu tozsamodci w celu
odnotowania wizyty w ksigzce gosci”. Taka procedura moze mieé negatywny wplyw
na koegzystencj¢ wychowankéw w spoleczefistwie, poniewaz legitymowanie o0s6b
odwiedzajacych moze zniechgcié do odwiedzania wychowankéw w Placéwee [akta kontroli
str. 130-132].

W Placéwee obowigzujg procedury postepowania w przypadku wystgpowania sytuacji
trudnych z dzieckiem umieszczonym w Placéwce, wechodzace] w skiad Dziahi Placwek
Opiekuficzo-Wychowawczych Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Powyzszy
dokument opisuje postgpowanie wychowawcéw w 23 sytuacjach m.in. samowolnego
opuszczenia Placowki-ucieczki wychowanka badz braku powrotu do Placéwki, znajdowania
si¢ wychowanka pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
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wystgpienia béjki pomigdzy wychowankami, zatrzymania przez Policj¢ nieletniego sprawcy
czynu karalnego bedgcego wychowankiem placéwki, w sprawie przechowywania
i podawania lekéw, w sprawie urlopowania wychowankéw, w Przypadku pozaru, w sytuacji
zastraszania, wymuszania, wywierania presji oraz innych rodzajéw przemocy psychicznej
z udziatem wychowankéw Plac6éwek [akta kontroli str. 154-179). Koordynator Pani
Maigorzata Kowieska w wyjasnieniach skiadanych do protokohu ustnych wyjaénient
zaznaczyla, ze ,procedury sg bardzo wazne, s one duzym ufatwieniem, bo wiemy jak
zachowac si¢ w trudnej sytuacji” [akta kontroli str, 587].

Dziatalnosé¢ Placéwki w kontrolowany zakresie oceniono pozytywnie z uchybieniami,

2. Organizacja pracy wychowawczej w Placéwce.

2.1. Liczba os6b zapewniajgcych calodobows opieke dzieciom oraz specjalisci
zatrudnieni w Placéwce Opiekuﬂczo-Wychowawczej przy ul. Lutoslawskiego 21/2.

Z przedstawionych w trakcie kontroli wykazéw 0s6b zatrudnionych w placéwce [akta
kontroli str. 180-181] wynika, ze w Placéwce zatrudnionych jest 11 pracownikéw z czego
9 zatrudnionych jest na stanowisku wychowawcy, jeden zatrudniony jest na stanowisku
kierownika oraz jeden zatrudniony jest na stanowisku psychologa. W trakcie prowadzenia
czynnosci kontrolnych troje z dziewigciu wychowawcéw byla nieobecna w pracy ze wzgledu
na diuzsze zwolnienia badz urlopy wychowawcze, macierzyfiskie. Z analizy przedstawionych

w trzech placéwkach whaczonych do Dziatu Placéwek Opiekuﬂczo-Wychowawczych MOPR.,
Z analizowanych dokumentéw wynika, ze psycholog posiada wyksztalcenie okre§lone
wart. 98 ust.1 pkt 3 ww. ustawy [akta kontroli str. 182-212].

W toku kontroli ustalono, ze od wrzesnia 2017 r. funkeje koordynatora w Placéwee
pelni Pani Malgorzata Kowieska. Do wrzegnia 2017 funkcje peita Pani Anna Szpiganowicz,
ktora obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Z ustalen kontroli wynika, ze Pani Malgorzata Kowieska w zakresie swoich
obowigzkéw ma m.in. ,przedstawianie dyrektorowi i kierownikowi do akceptacji
harmonograméw pracy (grafik).” [akta kontroli str. 218]. Ustalono, ze koordynator ukfadajgc
grafiki bierze pod uwagg zyczenia wychowawcéw, przydzielenie rownej liczy godzin pracy
i dyzuréw nocnych oraz koniecznogé zapewnienia podwéjnych dyzuréw w przypadku wizyty
u lekarza i zakupéw. [akta kontroli str, 580]. Z analizy grafikéw pracy wynika, ze podczas
dyzuréw nocnych opieke sprawuje jeden wychowawea dyzurujgey, co jest zgodne z § 11
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepezej, zwany dalej rozporzgdzeniem. Ponadto
z analizy grafikéw pracy wynika, ze w Placéwee planowane sg podwéjne dyzury dzienne
minimum raz w tygodniu [akta kontroli str, 226-2597.

Z analizy zakreséw obowigzkéw wynika, Ze za organizacje grafikéw odpowiada
kierownik [akta kontrolj str, 220-221]. Ustalono, ze zatwierdzone grafiki nie sg podpisywane
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przez osoby, ktdre je akeeptuja. Kierownik po sprawdzeniu grafikéw tj.: ilosci godzin, ilosci
weekendéw, réwnego podziatu godzin i zabezpieczenia catodobowej opieki przesyla grafiki
wiadomoscia e-mail do dyrektora i kadr w MOPR [akta kontroli str. 576 ].

W ocenie kontrolujgcych w zapewnieniu catodobowej opieki wychowaweczej istotne
sa grafiki pracy, ktére powinny by¢ formalnie zaakceptowane przez osoby uprawnione.

Analiza omawianych grafikéw pracy oraz list obecnosci z okresu objetego kontrolg
tj. od 1 stycznia 2017 r. do 15 maja 2018 r. wykazata, Ze w miesigcu lutym 2018 r. istnialy
dyzury pracownicze, podczas ktérych nie byla zapewniona opieka nad wychowankami.
W dniach od 10 do 16 lutego wychowawca Beata Banoth przebywata na zwolnieniu
lekarskim. Dnia 12 lutego ww. miala mie¢ zaplanowany dyzur w godzinach od 7 do 19.
Pomimo nieobecnoéci, w grafiku nie ma wzmianki o zastgpstwie wychowawcy dyzurujgcego.
Ponadto na li§cie obecnosci w miesigcu lutym we wskazanych godzinach widnieje jedynie
podpis Pani Ewy Kowalskiej, ktéra zgodnie z grafikiem miata dyzur od godz. 19 do 7.
Podobna sytuacja miata miejsce 14 lutego 2018r., gdzie Beata Banoth miata pelni¢ dyzur
od godz. 19 do 7. Tego dnia na liscie obecnosci podpisani sg tylko wychowawcy, ktorzy
zgodnie z grafikiem byli na dyzurze od godz. 7 do 19. W toku kontroli ustalono,
ze za nieobecnego wychowawce dyzury pehili: w dniach 10.02.2018r., 14.02.2018r.
i 16.02.2018r., Pani Matgorzata Kowieska, a w dniu 12.02.2018 r., Pan Radostaw Stiller
(wychowawca z POW przy ul. Tuwima) [akta kontroli str. 582 ].

W ocenie kontrolujacych watpliwo§¢ budzi sposéb zapewnienia opieki
w Placoéwce — zastepstwa, w dniu 12.02.2018 r., kiedy to w zamian za przebywajacg na
zwolnieniu lekarskim Panig Beate Banoth na dyzur miat przyj$¢ wychowawca z Placowki
przy ul. Tuwima Pan Radostaw Stiller. Ww. wychowawca nie wpisal si¢ na listg obecnosci,
ani nie zawarto zadnej adnotacji, ktéra wskazywataby na jego obecnos$é w Placéwce.

W toku kontroli ustalono, ze w Placéwee praktykuje si¢ Kierowanie wychowawcéw
na dyzury w obrebie trzech Placéwek funkcjonujgeych w Dziale Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych. W miesigcu wrzesniu 2017 Pani Anna Szpiganowicz byfa na zwolnieniu
lekarskim, w grafiku pracy jest adnotacja, ze 24 wrzesnia za ww. wychowawcg dyzur petnita
Pani Ewelina Gros z Placéwki przy ul. Tuwima, natomiast 27 wrzeénia Pani Barbara
Czamecka réwniez z Placéwki przy ul. Tuwima. W ocenie kontrolujgcych sposéb
zabezpieczenia dyzuréw przez wigczanie do opieki wychowawcéw z innych placéwek budzi
istotne  watpliwoéci. Placéwka powinna zapewni¢ dziecku stabilne Srodowisko
wychowawcze.  Praktyka  przenoszenia ~ wychowawcow pomiedzy  Placéwkami
funkcjonujacymi w Dziale Placéwek Opiekuficzo-Wychowawezych nie sprzyja tworzeniu
stabilnego $rodowiska i budowaniu relacji pomigdzy wychowankiem i wychowawcs.

W trakeie kontroli ustalono, ze wychowawcy z kontrolowanej Placéwki petnili dyzury
w innych placéwkach bedacych w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
W lutym 2017 r. wychowawcy Placéwki petnili trzy dyzury w placowcee przy ul. Tuwima,
tj. Pani Beata Banoth peinita dyzur 22 lutego od godz. 7 do 19, Pani Karolina Zakrzewska
pemita dyzury 23 i 16 lutego w godz. 7 do 19. Podobna sytuacja miata miejsce w maju
2017 r., kiedy Pani Karolina Zakrzewska pelnita dyzur nocny 7 maja w Placéwee przy
ul. Tuwima, a Pani Beata Banoth pehita dyzur dzienny 20 maja takze w Placowce przy
ul. Tuwima. W protokole przyjecia ustnych wyjasnien koordynator Pani Malgorzata

POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
Wydzial Polityki Spolecznej
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel.: 58 30 77 203, fax: 58 301 4337

www.gdansk uw.gov.pl, e-mail: wps@gdansk.uw.gov.pl
Strona 8z 26



Kowieska poinformowala, ze ,,W miesigeu lutym 2017 r. wychowawcy z ul. Lutostawskiego
wspomagali wychowawcow z ul. Tuwima. » Ustalono, ze wychowawcy wolg pelni¢ dyzury
w placéwee, w ktorej sg zatrudnieni. Dyzury w innych placéwkach funkcjonujacych
w strukturze MOPR daja im mozliwoéé poznania dzieci tam przebywajacych.
W wyjasnieniach sktadanych do protokotu ustanych wyjasnien koordynator Placéwki
wskazata, ze ,,....wychowankowie nigdy nie skarzyli sig na takie zmiany, wrecz przeciwnie
jest to dla nich pozytywne, bo przyszta nowa ciocia. Wszyscy jestesmy jednq placéwkg i mamy
wspolny regulamin” [akta kontroli str. 582]. Powyzsze dziatania nalezy uznaé za uchybienie,
poniewaz, jak juz zawarto W podrozdziale 1.1 niniejszego Wystapienia placéwka jest
autonomiczng jednostkg organizacyjna, ktora ma whasny regulamin i nie nalezy jej taczy¢
7 innymi placéwkami bedacymi w strukturze Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie.

W trakeie kontroli poddano analizie zakresy obowiazkéw wychowawcow. Ustalono,
7e w pkt 1 zakresu obowigzkéw zamieszezono zapis: ,,wychowawca ma obowigzek wpisywaé
informacje w: listg obecnosci dzieci, dzienny raport zZywieniowy, raport z dyzuru dziennego,
raport z dyzuru nocnego, dziennik wyjéé, dziennik wizyt gosci, kartg wydawanych lekéw,
notatke stuzbowg (w sytuacji dokonania na jego dyiurze zniszczenia mienia Placéwki przez
wychowawcéw z podaniem okolicznosci zdarzenia lub w sytuacji samowolnego opuszczenia
Placéwki przez podopiecznego lub w przypadku agresywnego zachowania, nie obyczajowego
sachowania podopiecznych, zachowania skierowanego na utratg zdrowia czy zycia)” [akta
kontroli str. 213-225]. W trakeie kontroli ustalono, ze wychowawcy dodatkowo wypelniaja
dokumenty, w ktérych odnotowuja: czas odrabiania prac domowych, realizacj¢ programu
zaje¢ oraz wniosek 0 kieszonkowe [akta kontroli str.474-505]. 7 ustaleni kontroli wynika,
se ww. dokumenty wypelniane s W trakcie dyzuru na biezaco, natomiast wnioski -
o kieszonkowe dla wychowankow uzupeniane sg przez wychowawce, ktory pelni dyzur
2 niedzieli na poniedziatek [akta kontroli str. 584-585]. W raporcie z dyzuru dziennego,
wychowawca wpisuje doktadne godziny poszezegoblnych wydarzen, ktére majg miejsce
w dzien. Analogicznie wychowawca uzupetnia raport z dyZuru nocnego.

Na podstawie wpisow zawartych w raportach z dyZzuru nocnego ustalono,
ze wychowawcy sprawujac opiekg W godzinach nocnych trzykrotnie w ciggu nocy
przeprowadzajg obchéd, co jest zgodne z § 12 ust. 2 rozporzadzenia. [akta kontroli str. 497-
499]. W toku kontroli ustalono, ze pracg wychowawcom ulatwiloby pomniejszenie ilosci
dokumentéw [akta kontroli str.587). W ocenie kontrolujgcych  ilosé obowigzujgcej
dokumentaciji w placéwee jest duza i nalezatoby sig zastanowi¢ nad jej zasadnoécig. Z analizy
powyzszych dokumentéw wynika, ze wychowawcy W raportach dziennych powielajg
informacje, ktére zapisali juz wezesniej W dokumentach tj. karcie wydawania lekow,
czy dzienniku wyjs¢ [akta kontroli str. 484-507].

W toku kontroli ustalono, Ze psycholog zatrudniony w placoéwee na 2 etatu Pani
Martyna Matecka, pracuje W Placéwee raz w tygodniu tj. W poniedziatek. Psycholog
dokumentuje swojg pracg prowadzac ,,Kartg Zajgt Specjalistycznych z Psychologiem” oraz
dokument, ,,Podsumowanie Miesigcznej Pracy z Psychologiem”. W dokumencie ,,Karta Zajgt
Specjalistycznych z Psychologiem” psycholog hastowo wymienia czynnosci, ktore wykonata
np. dnia 2.042018 r. Pani Malecka wykonata nastepujgce czynnoéci: rozmowa
z dyzurujgcym wychowawcg na temat biezgcego funkcjonowania wychowankéw, wykonata

POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU
Wydzial Polityki Spolecznej
ul. Okopowa 21727, 80-810 Gdatisk, tel.: 58 30 77 203, fax: 58 301 43 37

www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wps@gdamkuw.gov.pl
Strona 9z 26




rozmowy indywidualne z siedmiorgiem dzieci oraz zorganizowala psychozabawy
z najmlodszymi wychowankami. Omawiana Kkarta zawierala wpisy dotyczace zajed
prowadzonych z réznymi wychowankami réwniez w dniach 9, 16 i 23.04.2018 r.
W teczkach osobowych wychowankéw korzystajacych ze wsparcia psychologa znajdowala
si¢ ta sama karta, opatrzona tylko imieniem i nazwiskiem konkretnego wychowanka [akta
kontroli str. 366-367].

W trakcie kontroli ustalono, ze Karta Zaje¢ Specjalistycznych z Psychologiem nie jest
prowadzona indywidualnie dla kazdego z wychowankéw. W karcie zajeé specjalistycznych
ze stycznia 2017 r., ktéra znajdowata sie w teczce osobowej maloletniego znajdujg sie
informacje na temat innych wychowankéw tj. rozmowa na temat wychowanki przebywajacej
w MOW, rozmowa na temat nowej wychowanki, rozmowa na temat problemu zasypiania
wychowanki, przeniesienie wychowanka do innej placéwki [akta kontroli str, 400-401].
Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzagdzenia w placdwee opiekuﬁczo—wychowawczej dla
kazdego dziecka prowadzi sie karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa Iub
osob¢ prowadzacy terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga. Powyzsze
oznacza, ze karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa powinna by¢
prowadzona indywidualnie dla kazdego dziecka, ktére wymaga uczestnictwa w tych
zajeciach.

Dziatalno$¢ placéwki w przedmiotowym  zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

2.2. Pomoc wolontariuszy przy zapewnieniu opieki i wychowania.

W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Placéwka wspoipracowata
z czterema wolontariuszami w zakresie pracy indywidualnej z wychowankami. Troje
wolontariuszy zostato pozyskanych w ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem Wiosna
na podstawie porozumienia o wspdlpracy, zawartego pomiedzy Stowarzyszeniem WIOSNA
z siedzibg w Krakowie Teprezentowanym przez Dyrektor Szlachetnej Paczki i Akademii
Przysziosci - Joanne Sadzik, a Miastem Stupsk - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku reprezentowanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Klaudiusza Dyjasa na podstawie upowaznienia udzielonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Stupska Nr 573/Z1SS/2016 2 dnia 26 lipca 2016 r. [akta kontroli str. 261-263]. W pkt. IV
Preambuly powyzszego dokumentu wskazano, Ze program Akademia Przyszlosci,
realizowany jest w ramach projektu »Rozwéj metody tutoringu”. W punkcie V Preambuty
porozumienia wskazano, ze celem programu jest pomoc dzieciom w uéwiadamianiu ich
mocnych stron, ukierunkowanie w mysleniu o swojej przysziodci oraz biezaca pomoc
W uswiadamianiu ich mocnych stron, ukierunkowanie w mysleniu o swojej przyszioéci oraz
biezgca pomoc w nauce wybranego przedmiotu. W ramach Programu wolontariusze
Stowarzyszenia realizujg program indywidualnych, cotygodniowych spotkan wspierajgcych
rozwoj i edukacje dziecka [akta kontroli str.261].

Do kontroli nie przedstawiono oswiadczesi wolontariuszy wynikajacych z art. 98
ust, 3 ustawy, tj. o$wiadczen potwierdzajgcych, ze wolontariusz nie Jest i nie byt pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, wypetnia

POMORSKI URZAD WOJEWODZXKI W GDANSKU
Wydzial Polityki Spolecznej
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk, tel.: 58 30 77 203, fax: 58 301 43 37

www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wps@gdansk.uw.gov.pl
Strona 10z 26



obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytulu egzekucyjnego, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo
lub umyélne przestgpstwo skarbowe ani za§wiadczen lekarskich o braku przeciwskazan do tej
pracy. Zgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy, przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad
dzieckiem przebywajacym w placéwce opiekuniczo-wychowawczej oraz wykonywaniu
innych czynnoéci zwigzanych z realizacja zadan tej placowki mozna korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy. Przepis art. 98 ust. 3 stosuje sig odpowiednio.

Ponadto zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepezosci na tle seksualnym, ktéra weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika
2017 r., w przypadku zatrudnienia lub podjgcia innych form wspéipracy tj. wolontariat
w ramach dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub opiekg nad nimi pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej
dziatalnodci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnionej lub dopuszczonej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zgodnie z ustaleniami kontroli w Placéwce nie dokonano sprawdzenia wolontariuszy
w ww. rejestrze. Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia za wiasciwa organizacje pracy
wychowawczej w placéwee odpowiada dyrektor. W wyjasnieniach skiadanych do protokotu
ustnych wyjasnieri kierownik Placéwki Pani Marlena Kot-Brzeziniska wskazata, ze ,, Umowy
z Akademiq Przyszlosci podpisuje MOPR. Akademia Przysztosci prowadzi dokumentacje
wolontariuszy” [akta kontroli str. 579]. Dodatkowo Pani koordynator w swoich wyjasnieniach
nadmienila, ze , wolontariusze z Akademii Przyszto$ci przychodzq z akceptacjg dyrektora,
jednak nie wiem na jakiej zasadzie.” Ustalono, ze wychowawcy otrzymujg jedynie informacje
od kierownika, o tym ze zostata podjeta wspbipraca z Akademig Przysziosci [akta kontroli str.
587].

W toku kontroli ustalono, Ze umowa wolontariatu nie jest podpisywana bezposrednio
z wolontariuszami, tylko ze Stowarzyszeniem.

W wyjasnieniach skladanych do protokotu ustnych wyjasnien Pani Malgorzata
Kowieska wskazata jak wyglada w praktyce wspélpraca z Akademig Przysziosci
., O wolontariuszach decyduje Akademia Przysziosci to oni decydujq do jakiego dziecka
przydzielony jest jaki wolontariusz. Koordynator w Akademii Przyszlo$ci przychodzi
do placéwki i przynosi dokumenty, w ktorych trzeba opisaé np. z jakim przedmiotem dziecko
ma najwigkszy problem, o zainteresowaniach i przyszlosci. My podajemy liczbe dzieci
do wspéipracy z wolontariuszem.” Ustalono, ze w momencie przydzielenia wolontariusza
Akademia Przyszloéci informuje wychowawce o terminie jego wizyty. Przy pierwszym
spotkaniu wolontariusza z wychowankiem sprawdzany jest dowdéd osobisty, po czym
wolontariusz jest zapoznany z dzieckiem. Wolontariusz prowadzi zajecia gléwnie
w Placéwee, najczesciej s3 to zajecia manualne, plastyczne i gry planszowe [akta kontroli str.
582-584]. Z rozméw prowadzonych w trakcie kontroli z wychowankami Placéwki wynika,
ze dzieciom podobajg si¢ zajecia organizowane przez wolontariuszy z Akademii Przysziosci,
chetnie w nich uczestnicza.

W trakcie kontroli ustalono, ze w okresie objgtym kontrolg Placowka zawarla dwa
porozumienia o  wykonywaniu  §wiadczen  wolontarystycznych:  porozumienie
nr MOPR/28/0A/2017 z dnia 10.02.2017 i porozumienie nr MOPR/117/0A/2017 z dnia
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04.09.2017. Z analizy powyzszych dokumentéw wynika, z¢ w okresie od 10.02.2017 r.
do 30.06.2017 r oraz od 04.09.2017 r. do 31.12.2017 r. [ akta kontroli str.264-267], Plac6wka
wspodtpracowata z Panem Zgodnie z § 1 pkt. 1 porozumienia wolontariusz podjal sig
wykonania czynnosci takich jak: pomoc w nauce dzieciom w Placéwkach Opiekunczo-
Wychowawczych MOPR w Stupsku; organizacja czasu wolnego dzieciom z Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych MOPR w Shupsku, w placéwkach oraz poza nimi; pomoc
w organizowaniu imprez okolicznoéciowych, $wiat itp. dla dzieci z Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych MOPR w Stupsku. W § 1 pkt. 2 porozumienia wskazano, ze nadzér
merytoryczny nad praca wolontariusza sprawowaé bedzie p. Marlena Kot-Brzezifiska,
Kierownik Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych MOPR Ilub wyznaczony przez nig
zastgpca. Czynnodci zawarte w § 1 wolontariusz wykonuje pod nadzorem wyznaczonych
pracownikéw  Placowek Opiekuriczo-Wychowawezych MOPR. Do kontroli nije
przedstawiono wymaganych oswiadczen zgodnie z art. 98 ust. 3 ustawy oraz dokumentacji
pracy wolontariusza. Brak o$wiadczen o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 ustawy jest
nieprawidlowoscig.

Dziatalno$¢ Placéwki w przedmiotowych zakresie oceniono pozytywnie
z nieprawidlowos$ciami.

2.3. Liczba dzieci przebywajacych w placéwee w okresie objetym kontrolg.

Z przedstawionego w trakcie kontroli wykazu wychowankéw przebywajgcych
w placdwee opiekunczo-wychowawezej o nazwie ,,Placéwka Socjalizacyjna MOJ DOM
MOJA PRZYSZLOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Shipsku” z siedzibg w Stupsku przy
ul. Lutostawskiego 21/1, w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 15 maja 2018 r. w Placowce
przebywalo czternastu wychowankéw. Do dnia rozpoczgeia kontroli tj. 15 maj 2018r,
usamodzielnifo si¢ trzech wychowankéw, a jeden zostat przeniesiony do Placéwki
Socjalizacyjnej MOJ DOM - MOJA PRZYSZEOSC przy ul. Tuwima. W trakcie prowadzenia
czynnosci kontrolnych w Placéwce przebywato dziesieciu wychowankéw, w tym dwoje
wychowankéw przebywato w Mtiodziezowych Osrodkach Wychowawczych [akta kontroli
str. 268].

W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola w Placéwee nie przebywato
W tym samym czasie wigcej niz dziesigeiu wychowankéw, co jest zgodne z decyzjg
Wojewody Pomorskiego.

Z analizy zestawienia wychowankéw [akta kontroli str269-270] wynika, ze w okresie
obj¢tym kontrolg w Placéwcee przebywalo jedno dziecko w wieku ponizej 10 roku Zycia
W tym samym czasie w placéwce przebywata starsza siostra wychowanka, co jest zgodne
z art. 95 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 r.

W toku kontroli ustalono, ze w Placéwce prowadzona jest ewidencja wychowankdw,
w ktérej zawarte s3 nastgpujace informacje: imie i nazwisko wychowanka, data i miejsce
urodzenia, PESEL, dane rodzicéw (imig i nazwisko, adres), adres dotychczasowego miejsca
pobytu-zameldowania, data i miejsce przyjecia, data i przyczyna skreslenia i adres placowki
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do ktérej wychowanek zostal przeniesiony [akta kontroli str.271-274]. Ewidencja
wychowankéw Placowki prowadzona jest zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, Ze w okresie obojetnym kontrolg miato miejsce
przeniesienie jednego wychowanka do innej Placéwki tj. dnia 5 lutego 2017 r. matoletni B
zostal przeniesiony do Placéwki przy ul. Tuwima 21A/7, gdzie przebywa jego rodzenstwo.
Zgodnie z art. 108 ust. 1 dziecko mozna przenies¢ do placéwki opiekuficzo-wychowawczej
tego samego typu na wniosek dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej lub na wniosek
wychowawcy, za zgodg dyrektora placowki opiekuficzo-wychowawczej, po zasiggnigeiu
opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia §rednich
miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwee opiekunczo-
wychowawczej tego samego typu. W przypadku kontrolowanej Placéwki nalezy zaznaczy€,
ze watpliwo$é budzi fakt, ze jej Dyrektorem jest Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy
Rodzinie w Shipsku, czyli w rozumieniu ustawy dyrektor powiatowego centrum pomocy
rodzinie. W zwigzku z powyzszym Pan Klaudiusz Dyjas Dyrektor Placéwki wystepuj¢
z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego
samego typu do Pana Klaudiusza Dyjasa Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
Paczenie funkcji Dyrektora Placéwki i Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
uniemozliwia realizacje art. 108 ust 1 ustawy.

Dzialalno§¢ Placéwki w przedmiotowym zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

2.4. Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa

W trakcie oglgdzin przeprowadzonych w toku czynnodci kontrolnych ustalono,
ze placéwka zapewnia wychowankom 3 pokoje mieszkalne tj. pokdj trzyosobowy, w ktérym
mieszkajg chiopcy, pokéj czteroosobowy, w ktérym mieszkajg dziewczynki i pokdj
trzyosobowy, w ktérym mieszkajg dziewczynki. We wszystkich wymienionych pokojach jest
odpowiednia ilo§¢ miejsc do spania, szafek oraz biurek co jest zgodne z § 18 ust. 3 pkt. 1
i pkt. 3 rozporzadzenia.

W trakcie kontroli ustalono, ze w Placdwce znajdujg si¢ dwie fazienki wyposazone
w prysznic, umywalke i toaletg. Pralka umieszczona jest w jednej tazience. W trakcie
ogledzin ustalono, ze dzieci susza rzeczy osobiste w pokojach mieszkalnych, ze wzgledu
na zbyt maly metraz lazienek. W zwiazku z tym, Zze w lazienkach nie ma miejsca
na pozostawianie rzeczy takich jak $rodki czystosci i rgezniki, dzieci wyposazone
sq w pudetka z kosmetykami, ktére trzymajg w swoich pokojach [akta kentroli str. 595-599].
W opinii kontroleréw iloé¢ fazienek umozliwia korzystanie z nich w spos6b zapewniajacy
intymno$é i zgodno$é z zasadami higieny, co jest zgodne z § 18 ust. pkt 3. rozporzadzenia.
Niemniej nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zamontowania dodatkowych pélek w celu
umozliwienia wychowankom przechowywania $rodkéw czystosci w lazienkach.

W trakcie kontroli ustalono, ze $niadania i kolacje przygotowywane sg w kuchni.
Pomieszczenie wyposazone jest w szafki, w ktérych sg naczynia, przyprawy, sprzgty
kuchenne, suche produkty, gamki, patelnie, sztuéce. W kuchni znajdujg si¢ réwniez takie
sprzety jak mikrofaléwka, zmywarka, kuchenka z piekarnikiem, lodéwka z zywnoscig.
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W trakcie ogledzin ustalono, ze dzieci korzystajg swobodnie z zywnoéci biorg artykuty, ktére
s3 otwarte, a nie te przeznaczone na positki ujgte W jadtospisie. Obiady w Placowce
zapewnione sg w formie cateringu. Dzieci positki jedzg w kuchni [akta kontroli str. 595-599].
Placéwka zgodnie z § 18 ust 3 pkt. 3 rozporzgdzenia zapewnia miejsce do przygotowania
positkéw, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki Zywnosci.

Podczas kontroli ustalono, ze w Placéwce znajduje sig pokdj ,.$wietlica”, w ktérym
dzieci korzystaja w ciggu tygodnia do 19:00 (umowna godzina ) potem przechodzg do swoich
pokoi. W $wietlicy znajdujg si¢ trzy biurka z dwoma stanowiskami komputerowymi.
Z powodu awarii zlacza Internet jest dostgpny tylko na jednym z trzech stanowisk.
W $wietlicy jest stét z osmioma krzestami, kanapa, szafy na ksigzki dla dzieci i gry, TV,
play station, x-box, DVD, jest tez gra pitkarzyki [akta kontroli str. 595-599]. Powyzsze
wskazuje, ze w Placéwce znajduje si¢ wspdlna przestrzen mieszkalna stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku, co jest zgodne z § 18 ust. 3 pkt. 5 rozporzadzenia. W trakcie ogledzin
ustalono, ze w oknach nie ma klamek, dostgpne sa one w pokoju wychowawcow.
W opinii kontroleréw brak klamek w oknach moze ograniczac poczucie bezpieczenstwa
wychowankéw jak i wychowawcéw, informacja ta zostala przekazana koordynatorowi
obecnemu przy ogledzinach. Drugiego dnia kontroli, tj. 17 maja 2018r. wickszos¢ okien miata
zamontowane klamki.

W trakcie ogledzin ustalono, ze w Placéwee zlokalizowane jest biuro kierownika
Dziatu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawezych. Pani kierownik urzeduje w godz. 7:30-
15:30. Do kierownika przychodza wychowawcy i osoby wspélpracujgce z wszystkimi
Placéwkami funkcjonujgcymi w strukturze MOPR, jak réwniez przedstawiciele firm, ktore
obstugujg placéwki. Do kierownika przychodzg tez osoby, ktore cheg odby¢ praktyki.
W trakcie godzin pracy kierownika, drzwi do pokoju biura s3 otwarte. Z ustalefi kontroli
wynika, ze dzieci wiedzg, ze w Placowce jest biuro, a kierownika traktujg jako wychowawcg.
Usytuowanie biura w Placéwee jest korzystne dla wychowawcow ze wzglgdu na bezposredni
dostep do kierownika przy zatatwianiu spraw formalnych zwigzanych z opiekg nad dzieémi
np. dostep do pieniedzy oraz mozliwo$¢ wsparcia dziatan wychowawcdéw przez kierownika.
Ustalono, ze z wychowankami nie podjgto rozmowy na temat usytuowania biura w Placéwce
[akta kontroli str.586]. W ocenie kontrolujgcych umieszezenie biura Kierownika w Placéwce
nie wplywa pozytywnie na stabilne $rodowisko wychowawcze wychowankéw Placéwki, oraz
podkreéla instytucjonalno$é Placéwki. Ustalenia kontroli wskazujg, ze wychowankowie
w godzinach ,urzedowania” Pani Kierownik sa narazeni na ciggle kontakty z osobami
z zewnatrz - czesto obcymi, co nie shuzy zapewnianiu poczucia bezpieczenstwa w Placéwece.
Ponadto, w toku kontroli ustalono, ze ze wzgledu na to, ze w Placéwee znajduje sie biuro,
w przedpokoju zostata zamontowana kamera. W dniu 5 czerwca 2018 r, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku Pan Klaudiusz Dyjas poinformowat kontrolujgcych,
e kamera w Placéwce zostala zdjeta. Pan Dyjas dostarczyt zdjgcie miejsca, w ktorym byla
zamontowana kamera [akta kontroli str. 571a],

Dziatalno$é placéwki w przedmiotowym zakresie —oceniono pozytywnie

z uchybieniami.
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3. Realizacja zadan ustawowych wychowawcéw.

3.1 Prowadzenie przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupg dzieci.

Zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia dyrektor organizujac prace wychowaweza
bierze pod uwage konieczno$é prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z
dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci. Natomiast zgodnie z art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, pracg z grupa dzieci oraz
pracg indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

Z analizy zestawienia wychowankéw przebywajacych w kontrolowanej Placéwee
w okresie objetym kontrola, w ktérym zawarto informacje o wychowawcy prowadzacym
wynika, ze w Placéwce wychowawca kieruje procesem wychowawczym maksymalnie trojki
dzieci, co jest zgodne z § 16 ust. 1 rozporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, ze decyzj¢ o wyznaczeniu wychowawey kierujgcego
procesem wychowawezym dziecka podejmuje zespét wychowawcéw, biorge pod uwage
informacje dotyczgce danego dziecka, ktére Placéwka posiada juz przed jego przyjeciem.
W przypadku gdy informacje te nie sq wystarczajace, decyzja podejmowana zostaje do kliku
dni po przyjgciu wychowanka. Przy przydzieleniu wychowawcy prowadzacego pod uwage
brana jest réwniez liczba dzieci jakg prowadzi juz wychowawca. Informacje o przydzieleniu
wychowawcy prowadzacego przekazuje dziecku najczesciej wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka [akta kontroli str.581-583].

W trakcie kontroli ustalono, ze w okresie objgtym kontrola przeprowadzono dwie
zmiany wychowawcy prowadzacego: u matoletniej przebywajacej w Miodziezowym
Oérodku Wychowawczym oraz u Zamiana wychowawcy prowadzgcego wystepuje
np. gdy wychowawca zglasza cheé zmiany, jak réwniez gdy wychowanek oto poprosi.
Koordynator prowadzi stosowne rozmowy z wychowawcami oraz z danym wychowankiem,
tlumaczgc mu zaistnialy sytuacje. Przy dokonywaniu zmiany wychowawcy kierujgcego
procesem wychowawczym dziecka zachowywana jest dbatosé o dobro dziecka [akta kontroli
str. 583]. Ustalono, ze w okresie objgtym kontrolg miata miejsce zmiana wychowawcy
prowadzgcego na prosbg wychowanki. Do protokotu ustnych wyjadnieri Pani Beata Banoth
wskazala, Ze wychowanka  poprosila aby zostala jej wychowawca prowadzacym, gdy jej
dotychczasowy wychowawca poszedt na urlop macierzynski [akta kontroli str. 589].

Kierownik Dzialu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Pani Marlena Kot-
Brzezifiska do protokotu ustnych wyjaénien wskazala, ze ,indywidualna praca uzalezniona
Jest od sposobu ulozenia grafikow, duzo wychowawcow jest opiekunami prawnymi, staram sig
aby wtedy ta osoba byla w szkole na wywiadéwce, u lekarza, wyjscia na imprezy,
wychowawcy prowadzq indywidualne rozmowy ze swoimi wychowankami, kontakty
z rodzing” [akta kontroli str. 576-578]. W trakcie kontroli ustalono, e praca indywidualna
jest trudna do realizacji przez wychowawcéw, ze wzgledu na to, ze dzieci bywajg zazdrosne
o wigksze zainteresowanie wychowawcy innymi wychowankami, jak réwniez ze wzgledu
na sposéb organizacji pracy w Placéwee tj. pojedyncze dyzury wychowawcze. Podczas
pojedynczych dyzuréw indywidualna praca skupia sie gléwnie na rozmowach
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indywidualnych z dzie¢mi, pomocy w nauce, wsp6lnym czytaniu ksigzek. Praca indywidualna
jest tatwiejsza do realizacji podczas ,podwéjnych” dyzurdw wychowawcéw., Woéwcezas
wychowawcy majg mozliwo$é wyjécia na spacer, zakupy, prowadzenia rozméw
indywidualnych z dzieémi. Wychowawcy nie maja zabezpieczonego dodatkowego czasu
pracy na prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem [akta kontroli str. 593, 583-585].

W toku kontroli ustalono, ze Placé6wka organizuje pracg z grupg dzieci poprzez zajecia
grupowe prowadzone w Placdwce oraz wyjscia grupowe. Wychowawcy wszystkie zajgcia
wpisujg w dokumencie ,,Realizacja programu zaje¢”, w ktérym podajg datg, godzing liczbg
obecnych, liczbe nieobecnych, temat - tre$é¢ zaje¢, przy kazdym wierszu jest miejsce
na podpis wychowawezy prowadzacego zajecia. W Placéwcee odbywaty si¢ m.in. nastepujgce
zajecia: w dniu 21,02.2018 r ,warsztaty kuliname - golgbki” udzial wziglo oémiu
wychowankéw, w dniu 29.03.2018 r. ,,Gry planszowe” udzial wzigto pigciu wychowankéw,
w dniu 16.05.2018 r., ,mecz koszykéwki z SOSW =z okazji Dnia Godnodci Osbb
z niepeinosprawnoscig” udziat wziglo szesciu wychowankow [akta kontroli str. 504-505].

Psycholog Pani Martyna Matecka przygotowata dokument ,,Udziat w wydarzeniach
i uroczystosciach Placéwki Socjalizacyjnej MOJ DOM-MOJA PRZYSZEOSC”, w ktérym
wypisata wydarzenia i uroczysto$ci, w ktérych brala udzial od momentu zatrudnienia.
Z analizy powyzszego dokumentu wynika, ze odbylo si¢ trzynadcie wydarzen, w ktérych
udzial wzieli wychowankowie z wszystkich placowek wchodzacych w skiad Dziatu Placéwek
Opiekuriczo-Wychowawczych [akta kontroli str. 514-518].

W trakcie kontroli ustalono, ze wychowawcy zajgcia grupowe rozumiejg jako
organizowanie wydarzen, w ktérych udzial biorg réwniez wychowankowie z innych
Placéwek. Koordynator Pani Malgorzata Kowieska do protokofu przyjecia ustnych wyjasnien
wskazala, ze ,mamy planowane wyjscia grupowe, gdy np. sq jakie$ wyjscia do kina
czy imprezy spotykamy sig z innymi placéwkami. Z dzie¢mi z naszej placéwki wychodzimy
np. na plac zabaw, rowery. Nie mamy zaplanowanych zaje¢ stalych. Grupowe zajecia
uwzgledniajg indywidualne potrzeby dzieci. Proponujemy zajecia, ale nie zmuszamy dzieci
do udziatu. Dzieci sq chetne do wszelkiego rodzaju aktywnosci® [akta kontroli str. 583].
Powyzsze zdanie potwierdzila w protokole przyjgcia ustnych wyjasnien Kierownik Dziahi
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Pani Marlena Kot-Brzeziniska, ktéra wskazata,
7e ,Sg organizowane wyjscia, zajecia, zazwyczaj staramy Sig aby zaplanowane wyjscia
odbywaty sie wspblnie z pozostalymi placowkami, aby dzieci mialy ze sobq kontakt
i wychowawey sig spotykali. Staramy sig aby popoludnia w placéwce byly zaplanowane
i zorganizowane, Jest to tez zadanie wychowawcéw, wspodlnie planujg te zajecia” [akta
kontroli str. 578].

Z ustalen kontroli wynika, ze wigkszoéé zaje¢ grupowych, w ktérych uczestniczg
wychowankowie Placéwki skierowana jest rowniez do wychowankéw innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych w strukturze MOPR. Placéwka, kt6ra jest
autonomiczng jednostka powinna kia$¢ nacisk na organizowanie wyjé¢ dla wychowankéw
ktérzy w niej przebywaja. Organizowanie zaje¢ grupowych w gronie wychowankow
Plac6wki jest elementem wzmacniajacym wigzi i relacje pomigdzy dzie¢mi i wychowawcami
oraz buduje domowy charakter placéwki.
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W trakcie kontroli ustalono, ze forma pracy grupowej w kontrolowanej Placéwee
s3 ,,spolecznoéci z wychowankami”. Co tydzied odbywajg si¢ ,.spolecznosci z dzie¢mi”
z psychologiem i wychowawcg dyzurujacym, a co dwa dolaczajg wszyscy wychowawcy.
W spotkaniach spolecznosci sporadycznie uczestniczy dyrektor Placéwki. Na spotkaniach
omawiane sg wszystkie sprawy dotyczace wychowankéw i Placéwki. Jedna godzina
poswigcona jest tylko dla wychowawcéw, psychologa i kierownika, Po spotkaniu kadry
odbywa sig¢ spotkanie z dzie¢mi. Ze spotkah spolecznoéci sporzadzany jest protokét [akta
kontroli str, 593-594]. Do kontroli przedstawiono protokoly ze spotecznosci z okresu objetego
kontroli: ,,protokét spotecznodci-wychowankowie” i »protokot spotecznosci-wychowawey”.
W powyzszych dokumentach zawarte s3 informacije dotyczace 0s6b, ktére danego dnia wzigly
udzial w spotkaniu oraz opisywany jest przebieg spotkania. Z analizy powyzszych
dokumentéw wynika, Ze na spotkaniach omawiane sg biezace problemy wystepujace
w Placéwee np.: ,,oméwienie zmiany wychowawey dla .~ i ”, »rozmawiamy o poziomie
kultury  sposobie jego odzywania sig do innych”, ,, zmiana dni bez komputera na czwartek
i pigtek” [akta kontroli str.508-516]. Na ww. spotkaniach odbywajg si¢ réwniez zajecia
tj: éwiczenia o tematyce konfliktow,

Z ustalen kontroli wynika, ze dyrektor bierze czynny udzial w organizowaniu wyjsé
grupowych oraz w nich uczestniczy. Do protokoh: przyjecia ustnych wyjasniefi koordynator
Pani Matgorzata Kowieska wskazala, ze ,za zorganizowanie imprez i kolonii odpowiada
kierownik i dyrektor. Czesto réwniez uczestniczq w spotkaniach. Nasze dzieci ich znajg”
[akta kontroli str. 583]. Pani kierownik wskazala , ze nDyrektor MOPR czgsto uczestniczy
w zajgciach grupowych, sam tez organizuje wyjscia” [akta kontroli str. 578].

Jednakze w trakcie kontroli ustalono, ze w Placéwce nie ma nacisku na prace
indywidualng. Wychowawcy nie maja Zapewnionego czasu na jej prowadzenie, w zwigzku
z czym skupiajg si¢ giéwnie na pomocy przy odrabianiu lekcji, a nie na pracy
z wychowankiem zgodnie z planem pomocy dziecku.

Zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 2 dyrektor organizujac prace wychowawczg bierze pod
uwage koniecznos$¢ prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupg dzieci.

Dziatalnos¢ Placéwki w przedmiotowym zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

3.2 Opracowanie planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty pobytu dziecka.

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 1 w placéwee opiekuniczo-wychowawczej dla kazdego
dziecka prowadzi si¢ plan pomocy dziecku. W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanej
Placéwce prowadzone sg plany pomocy dziecku dla wszystkich wychowankéw. Powyzsze
dokumenty zawieraja cel gléwny, dziatania dlugoterminowe pracy opiekunczo-
wychowawczej z dzieckiem, dziatania krétkoterminowe pracy opiekuriczo-wychowawcze;
z dzieckiem oraz dziatania szczegétowe. Z analizy planow pomocy dziecku z okresu objetego
kontrolg ustalono, ze cele, dzialania krétkoterminowe i diugoterminowe uwzgledniaja wiek
dziecka, jego mozliwosei psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu
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przygotowania dziecka do usamodzielnienia, co jest zgodne z § 15 ust. 2 pkt 1
rozporzgdzenia.

W analizowanych planach pomocy dziecku zawarto tabele, w ktérej wskazane
sg dziatania szczeg6lowe, Powyzsza tabela skiada si¢ z nastgpujacych kolumn: strefy pracy
z dzieckiem, stan w momencie opracowywania planu, dziatania planowane do realizacj,
formy realizacji planowanych dziafas, termin realizacji, osoba odpowiedzialna
I wspétodpowiedzialna, wnioski do dalszej pracy wypracowane na spotkaniu Stalego Zespotu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Dziatania szczegbtowe omawiane sg w o$miu
obszarach ,strefy pracy z dzieckiem” tj.: sytuacja prawna i rodzinna dziecka, kontakty
z rodzing biologiczng potrzeby dziecka, $rodowisko, z ktérego pochodzi dziecko, potrzeby
dziecka w sferze: opiekuriczej, rozwojowej, emocjonalnej, potrzeby dziecka w relacjach
spotecznych i funkcjonowanie w grupie i $rodowisku rowiesniczym i szkolnym, rozwoj
edukacyjny dziecka, wplyw sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj funkcjonowanie
dziecka w Placéwce, wplyw sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwéj i funkcjonowanie
dziecka poza Placéwkg [akta kontroli str. 374-379]. W toku kontroli ustalono, ze Plan
pomocy dziecku modyfikowany jest nie rzadziej niz co pét roku, co jest zgodne z § 15 ust. 5
pkt 1 rozporzgdzenia. Z Analizy dokumentéw wynika, ze modyfikacja dokonywana jest
po posiedzeniu Statego Zespotu ds. Oceny Okresowej Wychowankéw.

Zgodnie z § 15 ust. | rozporzadzenia, po sporzadzeniu diagnozy, wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym pracg z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku. Natomiast art. 100
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze] wskazuje, ze w przypadku
gdy w rodzinie nie zostat przydzielony asystent rodziny plan pomocy dziecku powinien byé
sporzgdzony we wspétpracy z podmiotem organizujgcym pracg z rodzing. W toku kontroli
ustalono, ze tylko jedna rodzina biologiczna ma przydzielonego asystenta rodziny.
W  Placéwece plany pomocy dziecku nie zawsze sporzgdzane s we wspbipracy
z pracownikiem socjalnym wspétpracujacym z rodzing. Z analizy dokumentéw wynika,
ze Plany pomocy dziecku najczeécie; podpisywane sg przez specjaliste pracy socjalnej Panig
Joanng Turczyriska, ktéra jak wskazata w protokole przyjecia ustnych wyjasnient kierownik
Dzialu Placowek Opiekuficzo-Wychowawezych Pani  Marlena Kot-Brzezifiska Jjest
pracownikiem socjalnym MOPR [akta kontroli str. 573]. W toku kontroli ustalono, ze Pani
Joanna Turczyfiska jest jedynym pracownikiem socjalnym, ktory bierze udziat w Zespole
ds. Oceny Okresowej Wychowankéw [akta kontroli str. 545, 571]. Plan pomocy dziecku
powinien by¢ sporzadzony we wspbtpracy z podmiotem organizujgcym pracg z rodzina
dziecka, zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia, poprzez podmiot
organizujgcy pracg z rodzing dziecka nalezy rozumieé pracownika wspdipracujgcego
z rodzing biologiczng dziecka. Podpis pracownika socjalnego na powyzszym planie wskazuje,
ze zobowigzuje si¢ on do realizowania dzialat w nim zawartych.

W trakcie kontroli ustalono, ze w Placéwce prowadzone s3 réwniez ,,plany
miesigczne” pracy z dzieckiem, w ktérych ujete s zadania z szesciu obszaréw tj. kontakty
z rodzing naturalng/ rodzing zaprzyjaZniona, szkola/zajgcia  wyréwnawcze, wizyty
u specjalistdw/zdrowie, zajecia terapeutyczne/rozwéj zainteresowan, indywidualna praca
z dzieckiem, proces usamodzielnienia, W powyzszym dokumencie wskazuje sig date, osobe
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odpowiedzialng za realizacje zadania oraz komentarz dotyczacy realizacji. Powyzszy
dokument jest podpisywany przez wychowanka oraz wychowawce prowadzacego [akta
kontroli str. 286-460].

W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanej placéwce prowadzi sie karte pobytu
dziecka dla kazdego wychowanka. Powyzsza karta skiada sie z nastepujacych arkuszy: arkusz
obserwacji dziecka, kontakt z rodzing dziecka, kontakt rodziny z dzieckiem, kontakt
ze szkoty, kontakt z lekarzami, karta wydawania lekéw, karta zaje¢ specjalistycznych,
informacja o szczegblowych potrzebach dziecka i znaczgcych wydarzeniach. Z ustalen
kontroli wynika, ze powyzsze dokumenty wypelniane sg przez wychowawcéw na dyzurach
nocnych lub gdy wychowankowie sg w szkole [akta kontroli str. 591], Karta pobytu dziecka
uzupetniana jest w mysl § 17 ust. 4 pkt 2, zgodnie z ktérym kartg pobytu dziecka uzupehia
sie nie rzadziej niz co miesige.

Dzialalnos¢ Placéwki w przedmiotowym zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

3.3 Wspélpraca wychowawcéw z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial
w procesie wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

Zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastegpcze]j organizujgc pracg wychowawcza dyrektor bierze
pod uwagg konieczno$¢ wspdipracy wychowawedw z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi
udzial w procesie wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanej placéwce informacje odnognie
wspbtpracy z rodzing dziecka wychowawcy zapisujg w arkuszu ,kontakt z rodzing dziecka”.
W powyzszym dokumencie zapisuja datg kontaktu oraz jego przebieg, swoje spostrzezenia
i uwagi. Z analizy arkuszy ,kontakt z rodzing dziecka” wynika, Ze wychowawcy
wspolpracuja z rodzing biologiczng na terenie placéwki badZ utrzymujg kontakt telefoniczny.
Do protokotu ustnych wyjasniei wychowawca Pani Beata Banoth wskazata, ze jako
wychowawca prowadzacy ,u wspélpracuje z tatg, kiory jest w placéwee dwa razy
w tygodniu. Raz w tygodniu ma wolny dzier wigc odbiera  ze szkoly i przyprowadza o 19.
JesteSmy w kontakcie telefonicznym, zawsze uprzedza telefonicznie, ie bedzie.
Wspéipracujemy na biezgco. Mama nie jest zainteresowana.(..) Nie wszyscy rodzice
wspdipracujq jezeli przyjdg to chetnie rozmawiamy” [akta kontroli str, 5917.

W toku kontroli ustalono, 2ze w Placéwee jak wskazata do protokotu przyjecia ustnych
wyjasnieri kierownik Dziatu Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych ,staramy sie aby
wychowawca z pracownikiem socjalnym podczas urlopowania odwiedzal dzieci w rodzinie.
Czasami pomaga nam w fym dzielnicowy"” [akta kontroli 573]. Ustalenia kontroli nie
potwierdzily powyzszej praktyki. Do protokofu przyjecia ustnych wyjasnien wychowawca
Pani Beata Banoth wskazala, ze nie byta w miejscu zamieszkania rodzica biologicznego
swojej wychowanki. oraz wskazuje, ze jest to zadanie pracownika socjalnego i kuratora:
e W domu u taty gdy nie bylam, chodzi tam pracownik socjalny i kurator” [akta
kontroli str. 591].
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Z ustalen kontroli wynika, ze wychowawcy maja z rodzicami biologicznymi kontakt
giownie telefoniczny lub w trakcie spotkan w Placéwce.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy, praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-
wychowawcze] jest prowadzona zgodnie z placem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspbipracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny we wspolpracy z podmiotem
organizujgcym pracg z rodzing.

W toku kontroli ustalono, ze wychowawcy nie kladg nacisku na wspéiprace
z pracownikiem socjalnym, ktory organizuje pracg z rodzing biologiczng. Ponadto ustalono,
ze w biezgce] pracy wychowawczej, wychowawcy czgsciej niz z pracownikiem socjalnym
wsp6ipracujg z kuratorem. [akta kontroli str. 591]. Koordynator Pani Malgorzata Kowieska
do protokolu w przyjecia ustnych wyjadnien wskazala, ze ,najczesSciej kontakt
z pracownikiem socjalnym jest w tworzeniu modyfikacji planu, przy wurlopowaniu.
Przy pierwszym urlopowaniu sgd pyta o opinig opiekuna prawnego dlatego wystepuje
do pracownika socjalnego o wejScie w Srodowisko”.

W toku kontroli ustalono, Ze wychowawca aby dowiedzie¢ si¢ ktéry pracownik
socjalny prowadzi ,aktualnie” prace z rodzing wychowanka musi w tym celu zadzwonié
do MOPR-u. Ustalono, ze kontakty z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny
zapisywane sa w arkuszu obserwacji. W Placéwce do wykorzystania jest réwniez osobny
dokument, w ktérym wychowawca moze zapisywaé powyzsze kontakty, jednak nie jest

obowiazkowy. [akta kontroli str. 584].
Do protokolu ustnych wyjasnien kierownik Dzialu Placéwek Opiekuriczo-

Wychowawczych wskazat, ze ,wychowawcy sqg zobowigzani do utrzymywania kontaktu
z pracownikiem socjalnym z rejonu”. Natomiast z ustalefi kontroli wynika, ze informacje
o danych pracownika socjalnego kierownik i wychowawcy uzyskujs od pracownika
socjalnego MOPR Pani Joanny Turczyfskiej lub dyrektora MOPR. [akta kontroli str. 573].
W ocenie kontrolujacych brak posiadania biezacej informacji, przez wychowawcéw
i kierownika Placéwki, odnosnie podmiotu prowadzacego pracg¢ z rodzing biologiczna
tj. ,konkretnego” pracownika socjalnego, wskazuje na ograniczong wspdiprace
w przedmiotowym zakresie i stanowi uchybienie.
Dziatalno$é Placéwki w przedmiotowym zakresie oceniono pozytywnie z uchybieniami.

4. Zespdl do spraw okresowej oceny dziecka.

W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanej placéwce spotkania zespolu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka odbywajg si¢ co szes¢ miesigcy, co jest zgodne z art. 138
ust 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Do protokotu ustnych wyjasnied koordynator Pani Matgorzata Kowieska, wskazala, ze
,.zespot jest co pot roku. Pani kierownik tego pilnuje, zaprasza osoby do udziatu w tym
wychowawcow” [akta kontroli str. 588].

Z analizy dokumentéw z posiedzen Statego Zespoly ds. Oceny Okresowej
Wychowankéw wynika, ze w Zespole udziat bierze Kierownik Dziatu Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych Pani Marlena Kot-Brzeziriska, specjalista pracy socjalnej Pani Joanna
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Turczynska, wyznaczony kurator, psycholog oraz wychowawcy. Ponadto w posiedzeniu
zespotu w dniu 23 paZdziernika 2017 r. udziat wziat dyrektor MOPR Pan Klaudiusz Dyjas.

W ocenie kontrolujgcych watpliwoé¢é budzi obecno$é na Zespole tylko jednego
pracownika socjalnego Pani Joanny Turczyfiskiej. Do protokohu ustnych wyjasnien
Kierownik Dzialu Placéwek Opiekuniczo-Wychowaweczych Pani Marlena Kot-Brzezifiska
wskazata, ze ,, Na zespd? przychodzq przedstawiciel kuratoréw i Pani Ania przedstawiciel
pracownikéw socjalnych” [akta kontroli str. 575]. Natomiast koordynator Pani Matgorzata
Kowieska wskazata, ze podczas posiedzen zespoléw Pani Turczyhska opowiada
o informacjach uzyskanych od pracownika socjalnego i analogicznie kurator "[akta kontroli
str. 588]. Z analizy dokumentéw wynika, ze Pani Turczyfiska przygotowuje na posiedzenie
zespolu pismo, w ktérym zawiera informacje uzyskane od pracownika socjalnego na temat
sytuacji materialnej, zdrowotnej i mieszkaniowej rodzicéw biologicznych [akta kontroli
str.  519-524]. W ocenie kontrolujgcych brak mozliwoéei  wymiany informacji
z pracownikiem, ktéry bezposrednio wspélpracuje z rodzing biologiczng wychowanka
uniemozliwia skuteczng oceng sytuacji dziecka, w szczegélnoéci w zakresie ujetym w art. 136
pkt 1, 2 1 6 ustawy, ktére wskazuja, ze zespét dokonuje oceny dziecka w celu ustalenia
aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing
oraz oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastgpezej.

Zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt 5a w sktad zespotu wehodzg rodzice dziecka, z wyjatkiem
rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich. W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanej
Placéwee rodzice biorg udziat w Posiedzeniach Stalego Zespolach ds. oceny Okresowej
Wychowankéw. Do protokotu ustnych wyjasnieri kierownik Dziatku Placéwek Opiekurniczo-
Wychowawczych wskazata, ze ,,do rodzicéw wysylamy zaproszenia, informujemy ich podczas
rozmow. Rodzice przychodzq na czgsé zespotu gdzie omawiane jest ich dziecko” [akta kontroli
str. 575-577). Z analizy dokumentéw z posiedzeri wynika, Ze na posiedzeniu zespolu w dniu
23 kwietnia 2018 r. byt obecny jeden rodzic biologiczny [akta kontroli str. 557]. Pod opinig
dotyczgcq wychowanki zostala umieszczona odrgcznie napisana notatka ,na spotkanie
rekwalifikacyjne przybyt p. . ktory cheial si¢ poradzié pracownika socjalnego i kuratora
w kwestii ewentualnego powrotu  do domu rodzinnego”. Watpliwo$é jednak budzi fakt,
ze na listach uczestnikéw Posiedzenia Stalego Zespolu ds. Oceny Okresowej Wychowankéw
brakuje podpiséw rodzicéw biologicznych, w zwigzku z czym nie ma potwierdzenia ich
obecnosci na posiedzeniu Zespotu,

Zgodnie z art. 136 pkt 6 ustawy zespét dokonuje oceny dziecka w celu oceny
mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej.
Do protokolu ustnych wyjasnien koordynator Pani Malgorzata Kowieska wskazala,
ze ,na zespole rozmawiamy o powrotach dzieci do domu rodzinnego, ustalamy co zrobié,
wychowawcy sq zobowiqzani do zapisywania tych informacji w dokumencie z Zespotu oraz
w dokumentacji wychowankéw” [akta kontroli str. 588]. Z analizy dokumentéw Stalego
Zespotu ds. Oceny Okresowej Wychowankéw wynika, ze podezas Zespolu omawia sig
»~zasadno$¢ pobytu w placéwee” [akta kontroli str. 525-571]. W powyzszym punkcie
zawierana jest informacja odno$nie mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny biologicznej.
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Zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formutuje
na pi$mie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyla
go do sadu. Na podstawie analizy dokumentéw z Posiedzenia Stalego Zespotu ds. Oceny
Okresowej Wychowankéw oraz informacji wskazanych do protokotu przyjecia ustnych
wyjasnie przez Pania Kierownik Dziatu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Pania
Marleng Kot- Brzezifiska ustalono, ze kontrolowana Placéwka po posiedzeniu Zespotu nie
informuje Sadu o dalszej zasadnosci pobytu dziecka w pieczy [akta kontroli str. 577].

Ponadto, zgodnie z art. 100 ust. 4a ustawy, Dyrektor placéwki opiekuriczo-
wychowawcezej w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka W pieczy zastepczej
sktada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem 0 wszczgeie z urzedu
postgpowania o wydanie zarzadzei wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw
umozliwiajacych jego powrét do rodziny albo umieszczenia 80 W rodzinie przysposabiajace;.
Do wniosku dyrektor placéwki opiekuficzo-wychowawczej dolacza opini¢ gminy lub
podmiotu prowadzacego pracg z rodzing.

Ustalono, ze koordynator doklada starafi zeby wychowawcy przygotowali pbiroczne
oceny sytuacji dziecka oraz modyfikacje planéw pomocy dziecku. Ocena przekazywana jest
trzy tygodnie przed zespolem. [akta kontroli str. 588]. Kierownik Dziatlu Placowek
Opiekuriczo-Wychowawczych do  protokotu przyjecia ustnych wyjasnies wskazata,
ze ,,Wychowawcy majq wyznaczony czas kiedy muszq stworzyé mi opinig dziecka, sytuacje
szkolng, zdrowotng, prawng, pobyt w placéwee, funkcjonowanie. Piszq mi opinie, korg
Ja przepisuje do swojego komputera™ [akta kontroli str. 577]. W toku kontroli ustalono,
Ze podczas zespolu wychowawca przedstawia sytuacje dziecka wediug przygotowanej
wezesniej opinii. Do protokohu ustnych wyjasnieri koordynator Pani Malgorzata Kowieska
wskazata ,Zespdt wyglgda tak, ze dostajemy naszq opinie i omawiamy sytuacje dziecka.
Omawiamy takze jak pracowaé dalej z dzieckiem i zapisujemy to w notatkach z posiedzenia
zespolu i modyfikacji planu” [akta kontroli str. 588]. W toku kontroli ustalono, ze wszystkie
zmiany odnosnie pracy z wychowankiem wprowadzane s3 w karcie modyfikacyjnej planu
pomocy dziecku i rodzinie. Powyzsze wskazuje, ze w kontrolowanej placéwee dokonuje sie
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, co jest zgodne z art. 136 pkt 3
ustawy.

Z analizy dokumentéw Posiedzenia Stalego Zespolu ds. Oceny Okresowej
Wychowankéw wynika, ze wychowawcy omawiajg sytuacje wychowankéw odnoénie sytuacji
prawnej, osiggnie¢ szkolnych, funkcjonowania w placéwcee, kontaktéw z domem rodzinnym,
sytuacji zdrowotnej oraz zasadnosci pobytu w placéwee [akta kontrolj str. 525-571].

W toku kontroli Kierownik Dziatu Placéwek Opiekuﬁczo-Wychowawczych wskazata,
ze dokumenty z Statego Zespotu ds. Oceny Okresowej Wychowankéw przygotowywane
sq W czterech egzemplarzach, po jednym dla kuratora, MOPR, wychowawcow i kierownika
Dziahi Placéwek Opiekuriczo- Wychowawczych.

Dzialalnoé¢ Placéwki w przedmiotowym zakresie oceniono pozytywnie
z nieprawidlowosciami.
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Uwagi i wnioski:

1. Zgodnie z ustaleniami kontroli placéwka opiekunczo-wychowawcza MOJ DOM-MOJA
PRZYSZEOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2 w strukturze organizacyjnej Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku funkcjonuje jako komérka, co nie odzwierciedla stanu
prawnego. Placéwka funkcjonujagca na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego
Nr PS-V1.9423.4.2013 z dnia 8 marca 2013 r., jest autonomiczng jednostkg i w strukturze
organizacyjnej MOPR powinna funkcjonowaé jako jednostka organizacyjna.

2. Uregulowania zawarte w Regulaminie Placéwki Socjalizacyjnej Méj Dom-Moja
Przyszio$é przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Shipsku zawierajg zapisy, kiére obecnie
nie funkcjonuja tj. 2 pkt 2 prowadzenie terapii rodzin, § 20 pkt 1 praca z dzieckiem
w Placéwee jest prowadzona na podstawie Planu pomocy dziecku, ktéry jest sporzgdzany
w oparciu o diagnoz¢ psychofizyczng przez wychowawce bezposredniego we wspolpracy
z asystentem rodziny lun innym upowaznionym pracownikiem Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, § 22 ust. 1 pracownik socjalny prowadzi kart¢ pracy z rodzing

3. Regulamin pobytu wychowankéw zawiera zapisy ograniczajgce prawa dziecka
do zaspakajania potrzeb spofecznych ,,dwa dni w tygodniu sg dniami ,,bez komputera”,
,,wychowanek moze prowadzi¢ rozmowy za zgoda wychowawcy z telefonu znajdujgcego sig
na terenie Placéwki od 8:00 do godz. 21:00 mieszczge sig¢ w czasie 20 minut miesigeznie
na osobe”. Powyzsze ustalenia powinny stanowi¢ element pracy wychowawczej prowadzonej
w placéwece, co bardziej odnosi je do zasad wspblnie wypracowanych przez wychowawcow
z dzieémi niz do regulaminu. Ustalenia te powinny wynika¢ z biezacych potrzeb dzieci.
Zawarcie tych ustalen w formie zasad daje wychowankom mozliwo$¢ wptywu na ich zmiang.
4. W Regulaminie odwiedzin zawarto zapis zobowigzujgcy osoby odwiedzajace
do okazywania dowodu tozsamosci, co moze zniechgcaé te osoby do odwiedzania dzieci
w Placéwee.

5. Umieszczenie biura Kierownika w Placéwce nie wplywa pozytywnie na tworzenie
stabilnego §rodowiska wychowawczego wychowankéw Placowki oraz nie stuzy zapewnianiu
poczucia bezpieczerstwa dzieci w Placéwee.

6. Karta zajeé specjalistycznych z psychologiem nie jest prowadzona indywidualnie dla
kazdego dziecka, ktére wymaga uczestnictwa w tych zajgciach.

7. W trakcie kontroli ustalono, Zze w kontrolowanej Placdwce zdarza sig, ze na dyzury
przychodza w zastgpstwie wychowawcy z innych placéwek wchodzacych w skiad Dziatu
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych. Analogicznie wychowawcy zatrudnieni w Placdwee
peig dyzury w innych placowkach wchodzgeych w sktad ww. Dziatu.

8. W toku kontroli ustalono, ze Placéwka nie wymaga od wspdlpracujacych z nia
wolontariuszy o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

9. Pelienie przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie funkcji Dyrektora
Placéwki uniemozliwia realizacje art. 108 ust. 1 ustawy o wspierania rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

10. W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanej Placéwce pracg grupowg z dziecmi
organizuje sie dla wszystkich wychowankéw Placéwek wchodzacych w sktad Dziatu
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Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych, a indywidualna praca z dzieckiem jest matlo
widoczna.

11. W toku kontroli ustalono, ze wychowawcy w minimalnym zakresie wspdlpracuja
z podmiotem realizujgcym pracg z rodzing dziecka.

12. Rodzice biorgey udziatu w Posiedzeniu Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka nie potwierdzajg swojej obecnosci na Zespole.

13. W toku kontroli ustalono, ze Zesp6! po dokonaniu okresowej sytuacji dziecka nie
formuluje oraz nie przekazuje do sadu na pismie wniosku dotyczacego zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placowee.

Zalecenia pokontrolne:

1. Podjaé dziatania w celu wyodrebnienia w strukturze Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie, Placédwki jako jednostki organizacyjnej Oérodka.

2. Zaktualizowaé zapisy Regulaminu Placéwki Socjalizacyjnej Méj Dom-Moja Przysziosé
przy ul. Lutostawskiego w Stupsku w zakresie zadan placéwki zgodnie z art. 93 ust 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Zaktualizowaé zapisy Regulaminu pobytu wychowanka, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

4. Rozwazy¢ przeniesienie biura kierownika z Placéwki do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku.

5. Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa prowadzié¢ indywidualnie dla
kazdego dziecka, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

6. Nie przenosié do Placéwki wychowawcéw z innych placéwek opiekuriczo-
wychowawczych funkcjonujgcymi w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku w ramach zastgpstw.

7. Korzystajac z pomocy wolontariuszy przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad
dzieckiem przebywajacym w Placéwce stosowaé zapisy art. 99 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwiec 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i art. 21 ustawy z dnia
16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym

8. Organizujac prace wychowawcza w Placdwce zapewni¢ wychowawcom mozliwo$é
prowadzenia indywidualnej pracy z dzieckiem.

9. Zintensyfikowaé prace grupows prowadzong z wychowankami Placéwki.

10. Pracg¢ z dzieckiem w Placéwce prowadzi¢ zgodnie z planem pomocy dziecku
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawcg we wspdlpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie nie zostal przydzielony asystent z podmiotem organizujgcym
prace z rodzing tj. pracownikiem socjalnym.

11. Do udzialu w Zespole ds. Oceny Okresowej Wychowankéw zapraszaé pracownikdw
MOPR faktycznie pracujacych z rodzinami biologicznymi wychowankéw.

12. Dolozyé staran aby rodzice biologiczni dziecka potwierdzali swoja obecnosé
na posiedzeniu Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, skladajac podpis na liscie
0s6b biorgeych udzial w zespole.
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13. Sporzadzaé na pi$mie wniosek dotyczgey dalszej zasadnodei pobytu dziecka w placéwee
1 przesyla¢ go do sadu zgodnie z art. 138 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W terminie 30 dni od dnia ofrzymania niniejszego wystapienia nalezy
powiadomi¢ Wojewode Pomorskiego o realizacji zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzenia kontrol; (Dz. U. 2015 poz. 1477):
»1. Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajgcego zalecer
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre§lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
2. Wojewoda zajmuje stanowisko wobec zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach
okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej.”

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 201 1 I., 0 Wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998):
1. Wojewoda, po przeprowadzeniu postgpowania kontrolnego moze wydaé zalecenia
pokontrolne.
2. Kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tych zalecert
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.
3. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewodg kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia ofrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
W ust. 3, o powiadomienia wojewody o realizacji zalecef pokontrolnych..
5.W przypadku uwzglednienia zastrzezes przez wojewode, kontrolowana jednostka Jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
W ust. 3, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecer pokontrolnych, majgc na uwadze
zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezes.
6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybiedr w dzialalnosci wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach wiasciwy organ
zatozycielski kontrolowanej jednostki oraz organ zlecajacy realizacje zadania na podstawie
art. 190 w przypadku jednostki, ktéra dziala na podstawie tego zlecenia.
7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
uchybieniach, jest obowiszany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o stwierdzonych uchybieniach, powiadomié wojewodg o podjetych czynnosciach,

Zgodnie z art. 197e:
1. W przypadku niepodjecia Jub niewykonania czynnosci wynikajgeych z  zalecen
pokontrolnych, majgcych na celu ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych
uchybie lub nieprawidfowosci w funkcjonowaniu palcéwki opiekuﬁczo-wychowawczej,
regionalnej  placéwki opiekuficzo-terapeutycznej  lub interwencyjnego  ofrodka
preadopcyjnego, wojewoda moze orzec o czasowym lub statym cofnieciu zezwolenia
na prowadzenie placéwki lub osrodka.
2. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnoéci, o ktérych mowa w art, 197a ust. 1, zostaly
ujawnione razgce zaniedbania lub zaniechania realizacji obowigzkow ustawowych, wojewoda
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moze wezwaé jednostke samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego,

w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku niewyznaczenia przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego wykonawcy

zastgpczego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, wojewoda moze wystapi¢ do sadu

administracyjnego ze skargg na bezczynnosé organu jednostki samorzgdu terytorialnego.
Zgodnie z art. 198: 1. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa

w art. 197d ust. 1, podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 z1.

Wystgpienie pokontrolne sporzqdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach
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